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Заявка 

на присвоение статуса областной инновационной площадки  
 

1. Сведения об образовательном учреждении, претендующем на 

получение    статуса ОбИП: 

Частное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 96 

открытого акционерного общества «Российские железные дороги» 

Адрес: г. Ростов-на-Дону, ул. 1-я Баррикадная, 42 

Телефон:    8(863)238-39-39         E-mail:  ndou96@yandex.ru 

Сайт: ndou96-rzd.ru  

2. Название инновационного образовательного проекта: 

«Доступность и открытость дошкольного образования как показатель качества в 

условиях единой информационно-образовательной среды ЧДОУ»  

3. Руководитель образовательного учреждения: 
Лукъяненко Светлана Васильевна, заведующий. 

          Телефон: 8(863)238-24-10 

4. Автор проекта: 

Долгополова Ю.С., заместитель заведующего по воспитательной работе.  

5.  Научно-методическое руководство: 

Бадандина Людмила Александровна, кандидат педагогических наук, старший 

методист отдела ДиНО ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО. 

6.  Краткие сведения об исполнителях проекта: Основным исполнителем 

проекта является творческая группа педагогов ЧДОУ Детский сад №96 ОАО 

«РЖД», педагогический коллектив ЧДОУ Детский сад №96 ОАО «РЖД». 

В детском саду работает стабильный, творческий педагогический 

коллектив, который имеет многолетний эффективный опыт работы в области 

игровых и познавательных методов обучения. Имеющийся профессиональный 

опыт, соответствующее образование и квалификация кадров, прохождение 

специализированных курсов повышения квалификации педагогами – факторы, 

способствующие внедрению инновационного проекта в образовательный процесс. 

Образовательное учреждение укомплектовано кадрами, в том числе: музыкальные 

руководители, педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, 

инструктор по физкультуре, педагог дополнительного образования по 

информатике, педагоги дополнительного образования по английскому языку, 

педагоги дополнительного образования по ИЗО, педагог-организатор, социальный 

педагог. 

Материально-техническая база детского сада позволяет осуществлять 

задачи, поставленные в инновационном проекте. В ЧДОУ оснащены 

музыкальный зал, спортивный зал, кабинет психолога, кабинет учителя-логопеда, 
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лекотека, полифункциональный кабинет (информатика, английский язык, 

изобразительное и народно-прикладное творчество, мультстудия), зимний сад, 

сенсорная комната, сезонный плавательный бассейн. В групповых помещениях 

интерактивное игровое оборудование, игры и пособия по интеллектуальному 

обучению и развитию, развивающая предметно-пространственная среда оснащена 

авторскими пособиями В.В.Воскобовича. В детском саду имеется достаточное 

техническое оснащение для ведения инновационной деятельности в области ИКТ 

в соответствии с ФГОС ДО: 

Информационно-технологическое обеспечение образовательного учреждения 

Тип компьютера Количество Где используются (на уроке, факульт. занятии, 

управлении и др.) 

Стационарный 

компьютер (ПК, 

моноблок) 

8 - в управлении (кабинет заведующего, 

бухгалтерия, зам по АХЧ, специалист по 

кадрам, зам.зав.по ВР) ) 

 

Ноутбук 24 - занятия ИЗО, английского языка, 

информатики;  

- индивидуальные занятия в лекотеке; 

- при работе на интерактивной доске;  

- индивидуальные занятия в психолого-медико-

социальном центре; 

- уроки ИЗО, английского языка, информатики, 

музыки, на занятиях в группах 

 Наличие в образовательном учреждении оргтехники и технических средств 

обучения 

Наименование Количество 

МФУ 11 

Модем 9 

Факс 2 

Телевизор 2 

DVD плеер - 

Интерактивная доска  2 

Проектор  2 

Экран  2 

Музыкальный центр  1 

Магнитофон 5 

Планшетный – компьютер 8 

Лингафонный кабинет  1 

Интерактивный комплекс «Математика» (датчик Kinect.) 1 

Интерактивный комплекс «Играй и Развивайся» (датчик Kinect.) 1 

Интерактивный пол 1 

Мини-типография 1 



Мультстудия 1 

 

7.  Информация о соисполнителях: 
Родители воспитанников всех возрастных групп; образовательные учреждения 

ОАО «РЖД»; ГБУ ДПО РО РИПК и ППРО; сетевое образовательное сообщество 

Ростовской области. 

8.  Сроки реализации проекта: 
начало - 05.2021г., окончание – 06.2024г. 

9.  Краткое описание имеющегося опыта по заявленному направлению. 
На сегодняшний день современные тенденции цифрового и онлайн – 

образования настоятельно требуют своего организационного оформления в 

образовательных учреждениях нового типа. Педагогический коллектив нашей 

дошкольной организации находится в постоянном поиске новых, инновационных 

форм работы, путей качественного роста профессионального мастерства каждого 

педагога, роста удовлетворенности педагогов своим трудом. Этот поиск привел 

нас к необходимости совершенствовать содержание работы по применению 

дистанционных образовательных технологий, выстраивая организацию 

образовательной деятельности на новом, более высоком уровне. В условиях 

пандемии 2020 года перед педагогами ЧДОУ были поставлены задачи повышения 

эффективности работы во взаимодействии всех участников образовательного 

процесса: педагогов, детей, родителей. Это потребовало совершенствования 

собственных профессиональных компетенций; установления партнѐрских 

отношений с семьѐй, организациями ближайшего социума. Данное направление 

работы послужило толчком для создания в ЧДОУ условий, способствующих 

активному использованию в работе современных дистанционных технологий, 

цифровых образовательных ресурсов как в рамках образовательного процесса, так 

и во взаимодействии с участниками образовательных отношений.  

Так в 2020 году были успешно реализованы в рамках учреждения 

дистанционные педагогические онлайн-проекты: музыкально-творческий проект 

«Белый журавль Победы», направленный на воспитание чувства патриотизма и 

укрепление семейных ценностей (Диплом I степени Всероссийского 

профессионального педагогического конкурса «Лучшие практики 

дистанционного образования»); педагогическая акция «Взрослые детям», целью 

которой послужило укрепление взаимоотношений педагоги-родители-дети в 

дистанционном формате в условиях пандемии (Диплом I степени в 

Международном педагогическом конкурсе «Современная цифровая 

образовательная среда»). Коллектив ЧДОУ принял активное участие в 10-й 

Международной научно-практической конференции «Воспитание и обучение 

детей младшего возраста» ECCE2020 (постерный доклад на тему «Организация 

эффективного межпрофессионального взаимодействия в условиях 

инновационного режима ОУ как форма управления кадровыми ресурсами»).  

В 2021 году педагоги ЧДОУ Детский сад №96 ОАО «РЖД» приняли 

активное участие в проекте ОАО «РЖД» «Дистанционные иммерсивные занятия 

по формированию культуры сохранения здоровья и профилактики вирусных 

заболеваний для детей дошкольного и школьного возраста» и вошли в число 



победителей в номинации «Лучшая команда образовательных учреждений по IT-

сопровождению проекта». 

В 2021 году педагогами ЧДОУ успешно реализуется образовательный 

проект «Виртуальный гость», направленный на профориентацию дошкольников и 

взаимодействие с родителями (законными представителями) посредством 

создания видео-фонда профессий.  

Педагоги ЧДОУ являются авторами публикации методических материалов 

и ссылок на них в сетевом информационном банке сообщества педагогов частных 

образовательных учреждений ОАО «РЖД» «Креативных, развивающихся 

единомышленников дошкольного образования». Целью публикаций является 

создание, накопление и трансляция методических материалов для реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования и основной 

образовательной программы начального общего образования педагогами, 

работающими с детьми длительное время не посещающими учреждение.  

Актуальность  

В соответствии со стратегическими направлениями развития 

образовательной ситуации, учитывая потребности семьи и профессиональные 

возможности педагогов, возникает необходимость перехода образовательной 

организации на новый качественный уровень взаимодействия с социумом. 

Считаем необходимым создание инновационной площадки в рамках развития 

информационно-образовательной среды (ИОС), которая позволит осуществить 

движение к открытой образовательной системе, отвечающей современным 

требованиям.  

Цель проекта.  

Разработка и внедрение модели единого информационно-интерактивного 

пространства, обеспечивающего эффективность, доступность и качественное 

предоставление образовательных услуг. 

10.  Краткая характеристика предполагаемых результатов проекта.  

 банк локальных нормативных актов в соответствии с современным 

законодательством, как инструмент эффективного управления образовательной 

организацией;  

 выработка стратегии отбора содержания, методов и организационных 

форм образовательного процесса, соответствующих задачам развития личности в 

современных условиях информатизации общества с учѐтом здоровье-

сберегающего подхода; 

 разработка и внедрение модели построения единого информационно-

интерактивного пространства, обеспечивающего эффективность, доступность и  

высокий уровень качества дошкольного образования; 

 развитие, познавательных способностей, интеллектуального и 

творческого потенциала детей игровыми, математическими и 

междисциплинарными методами; средствами мультипликации и визуализации, 

игровой технологии В.В.Воскобовича; авторскими цифровыми образовательными 

ресурсами; 



 динамика познавательных и творческих достижений воспитанников 

через самостоятельное познание нового, использование своего воображения для 

поиска нестандартных ответов, установление объективной связи полученных 

знаний с окружающим реальным миром средствами активного внедрения 

SMART-технологий в образовательном процессе; 

 повышение эффективности психолого-педагогического 

сопровождения всех участников образовательных отношений;  

 апробация и внедрение банка данных инновационных форм работы с 

семьѐй и социальными партнерами; 

 повышение педагогических компетенций родителей (законных 

представителей); 

 осознание родителями собственного воспитательного опыта; 

 повышение активности родителей в педагогическом процессе ЧДОУ; 

 повышение степени удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг ЧДОУ; 

 создание модели методического сопровождения профессионального 

роста педагогических работников ЧДОУ; 

 повышение доли педагогов, свободно владеющих современными 

цифровыми образовательными ресурсами, информационными средствами, 

технологиями в рамках единого интерактивного пространства ЧДОУ; 

 создание банка электронных дидактических и методических 

мультимедийных материалов для обеспечения образовательного процесса в 

едином информационном пространстве, расширяющие возможности для усиления 

мотивации детей посредством новейших образовательных технологий; 

 трансляция и тиражирование продуктивного педагогического и 

управленческого опыта в области методики и организации процесса обучения. 

 

Накопленный опыт работы планируется обобщить в методическом пособии, 

адресованном педагогам дошкольных образовательных учреждений, родителям 

дошкольников. 

 

 

Заведующий ЧДОУ  

Детский сад №96 ОАО «РЖД»                                                  С.В.Лукъяненко 

 

 

 

  Дата подачи заявки: «____» __________________2021г. 
  


